舟山爱博仁人力资源咨询有限公司：转移式劳务派遣方案

企业（公司）用工制度改革方案（方案二）：转移式劳务派遣

为满足企业（公司）发展的需要，舟山爱博仁人力资源咨询有限公司创新推出满足企业用工制度的改革的方案，特推出本方案《转移式劳务派遣方案》。

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
企业（公司）（以下称甲方）选择“转移式劳务派遣”：
“转移式劳务派遣”定义：

企事业自行招募、选拔、培训人员，再由派遣公司（以下称乙方）与员工签订《劳动合同》，并由派遣公司负责员工的报酬、福利、绩效等的发放工作，负责社保等事务处理，解决劳动纠纷协调等。  
说明：

本方式的就是目前常见的一种劳务派遣方式，只在用工方式上规避了用工风险，并把一部分的人事类工作转移到了乙方，如社保办理、费用申请报销、劳务纠纷调解等一般性的事务工作（相当于人事代理工作内容）。其它所有的生产管理、业务管理，包括了人才招募、选拨、培训、绩效评价、报酬和福利、安全和健康等所有服务工作仍由甲方自主进行。也就是说，选择本方案，乙方承担了劳务用工的法律风险和日常的一些人事方面的工作。以帮助企业解决用工风险和繁杂的人事方面的事务性工作，相当于企业借用了一批生产人员，并聘请了一个人事经理，从而节约了一定的人力管理成本。
选择“转移式劳务派遣”方式，甲方只是把原有员工的身份作了改变，同时把一些繁杂的人事工作作了外包，甲方原来的一套管理体系不变，服务模式不变，人员（人力资源）与甲方实现了分离。甲方与乙方签订的是劳务派遣合同。甲、乙双方通过劳务派遣协议来进行考核和资费结算。

转移式劳务派遣的优点是人员实现了分离，缺点是业务没有分离。

目前是很典型的劳务派遣方式，应用较为成熟。

建议：
企业（公司）用工方式采用“转移式劳务派遣”是一种优选的方式之一。

补充：
对甲方自行实施的包括人才招募、选拔等方面工作，我们可以提供这方面专业服务的赠送。

公司有专业的人力资源网站，人才存量有11000多名，显性人才8300多名，公司的人才服务资质可以在任何一个地方进行人才服务，可以满足部分人才的招募需要。同时公司拥有专业人才测评系统，可以进行针对性人才的专业测评，以准确地锚准所需要的人才。

另：

为了配套企业（公司）的用工方式采用“完全式劳务派遣”方式，我们配套制定完成了《派遣员工岗位晋升、退出机制方案》、《劳务派遣人员管理暂行办法》，《企业派遣员工薪酬、福利体系》、《劳务派遣人员绩效考核办法》等一整管理体系，以帮助贵企业完成人力资源改革，促进企业管理水平的提升。
                          舟山爱博仁人力资源咨询有限公司

                                2010年6月22日
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做专业的人力资源服务提供商，舟山爱博仁人力资源咨询有限公司，爱博人力资源网 abler.cn       
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