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员工关键事件评分细则

一、日常考勤扣罚分
   依据公司《考勤管理规定》：

迟到或早退10分钟以内，每次扣1分；10-20分钟，每次扣2分；20-30分钟，每次扣3分；

无故旷工半日、一日、两日，分别扣5分、10分、20分；

人力资源部负责日常考勤的评分统计工作，每月统计一次。

二、培训、会议、集会考勤扣罚分

培训、会议、集会（如升国旗等）无故迟到或早退，每次扣1分，无故缺席每次扣3分；

组织培训、召开会议、机会的部门负责评分统计、报人力资源部。

三、行政纪律奖罚分

受通报表扬者，每次加5分；

受通报批评者，每次扣5分；

受警告者，每次扣10分；

人力资源部负责对行政处分的评分统计并备案。

四、经济奖励、处罚分

对员工涉及公司各类经济处罚的评分，均以处罚金额大小，进行分段扣分。

奖励金额在50元以内（含50元）者，每次加1分；

         50~200元（含200元）者，每次加3分；

         200~500元（含500元）者，每次加5分；

         500~1000元（含1000元）者，每次加7分；

            1000~2000元（含2000元）者，每次加9分；

2000元（含2000元）以上者，每千元增加2分；

   处罚扣分标准与奖励加分相同；

人力资源部负责对各种经济处罚的评分统计并备案。

五、技术创新奖励分

依据《技术创新成果评审的细则》，以受奖励的等级分别给予加奖分。

获特等奖者，每次加奖15分；

获一等奖者，每次加奖12分；

获二等奖者，每次加奖10分；

获三等奖者，每次加奖8分；

获鼓励奖者，每次加奖7分；

获参与奖者，每次加奖5分；

获特别贡献奖者，每次加奖5~15分。

新技术研发负责技术创新奖励评分统计，并报人力资源部。
六、文体活动奖罚分

公司鼓励员工参加集团、公司组织各种文体比赛活动，如文艺汇演、运动会、书法、摄影、演讲、美术、知识竞赛等活动，对获奖者给予加奖分。

团体项目：获特等奖者，每人每次加7分；

      获一等奖（第一名）者，每人每次加奖5分；

      获二等奖（第二名）者，每人每次加奖3分；

      获三等奖（第三名）者，每人每次加奖1分；

个人项目：获特等奖者，每次加9分；

      获一等奖（第一名）者，每次加奖7分；

      获二等奖（第二名）者，每次加奖5分；

      获三等奖（第三名）者，每次加奖3分；
对报名参加活动，无故迟到或早退者，每次扣1分；无故缺席者，每次扣3分；

总经办及行政部门负责由集团、公司组织的各种文体比赛活动评分统计，并报人力资源部门备案。

七、宣传作品发表加分
    公司对员工在各种信息媒体、报刊杂志上发表有利于树立公司品牌形象、宣传企业内部文化的文章等作品的行为予以鼓励。

在公司网站、刊物上发表作品加奖分：新闻简讯每篇加0.5分，文章及其他个人作品每幅加1分；

在集团网站、刊物上发表作品加奖分：新闻简讯每篇加1分，文章及其他个人作品每幅加2分；

    在省、市级刊物上发表作品加奖分：新闻简讯每篇加3分，文章及其他个人作品每幅加5分；

    在权威网站、国家级刊物上发表作品加奖分：新闻简讯每篇加5分，文章及其他个人作品每幅加7分；

同一作品在不同信息媒体、报刊杂志有过发表，不可重复加奖分，取最高级别加奖。

总经办及行政部门负责宣传作品发表的评分统计，并报人力资源部门备案。

八、5S评比扣罚分
依据《5S管理制度》中评分规则，实行扣分制。凡在评比中被扣分，即在被考评人的综合考评分中实行1：1对等扣分。

九千办负责5S活动的评分统计，并报人力资源部备案。

九、“师带徒”加奖分

公司鼓励技术骨干员工传授工作经验和专业技能。凡机长所带之二手，晋升为机长，该机长可获加奖分10分，同时奖励给该机长一个月的工资（前三个月平均工资为准）。
生产部负责“师带徒”的评分统计，并报人力资源部。

十、工作表现奖、扣分

提出合理化建议被采纳的（未参加技术创新评比），每条奖3-10分；

因其他员工请假等原因，主动顶班的，每工作日奖1分；

发现并及时纠正、弥补同事工作失误的，奖1-5分；

未完成当月工作计划且无客观理由的，每次扣2分；

无正当理由不服从上级工作安排的，每次扣2分；

无故离开工作岗位且无法联系的，每次扣2-5分；

工作时间因非工作原因上网、打游戏的，每次扣2分；

上班时间未佩带工作卡或未着工作服的，每次扣1分；

其他工作表现不佳，根据实际情况，由部门领导酌情扣分；

十一、其他情况

    经过总经理办公会通过，可列入关键事件评分的其他情况，另行补充。
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