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年 休 假 申 请 表
	申请人姓名
	
	工作单位
	

	参加工作时间
	        年   月    日， 已满       年。

	申请休假时间
	本人申请分（    ）次使用带薪年休假。第（    ）次休假时间为：    年     月     日起至        年     月     日止，其中带薪年休假                                     
天，期间遇法定节假日与公休假       天。
                          申请人（签字）：

	休假时间是否外出
	

	销假时间
	

	所在部门负责人

审核意见
	

	公司领导批示
	

	备
注
	（一）、参加工作时间满1年不满10年，每年休假5天；

（二）、参加工作时间满10年不满20年，每年休假10天；

（三）、参加工作时间满20年（含20年），每年休假15天；

（四）、年休假期不包括法定节假日、公休日。

（五）“公司领导批示”栏中，部门经理、副经理（含同级）申请表报分管领导及总经理审批，其他员工报分管领导审批


            年     月    日

（此单用做考勤）
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做专业的人力资源服务提供商，爱博仁人力资源公司，

爱博人才网：abler.cn 爱博人力资源网 abhr.cn       

